
推動永續發展執行情形 

推動項目 摘要說明 

公司建立推動永續

發展之治理架構，

且設置推動永續發

展專（兼）職單位，

並由董事會授權高

階管理階層處理，

及董事會督導情形

如右。 

    本公司為持續提升企業永續發展治理績效，於 110 年成立

隸屬董事會之「企業永續發展小組」，負責企業永續發展相關

活動與制度推動。「企業永續發展小組」由總經理為召集人，

總監為副召集人，負責政策制定與監督。 

    為因應全球永續發展相關管理與揭露規範逐步擴大，本公

司於 113 年 12 月 25 日董事會中決議，將「企業永續發展小

組」提升為「永續發展委員會」，擴大永續發展推動，落實企

業永續之決策與執行，永續發展委員會轄下設置【環境保護小

組】、【社會責任小組】、【公司治理小組】、【資訊安全小

組】，更於 113 年新增【風險管理小組】，因應永續相關風險

與機會之鑑別與管理。 

    「永續發展委員會」各組組長為公司一級主管擔任，負責

統籌所轄小組之永續年度議題規劃及執行，整合跨領域與跨功

能團隊，共同檢視公司的核心營運能力，以及永續發展之短中

長期計畫。 

    為深化公司永續發展推動工作，以及接軌國際永續揭露

準則與本國永續發展藍圖｣，112 年 11 月 28 日於董事會通

過設置永續發展專職單位「品質安衛環暨永續發展處」，並於

113 年 12 月 25 日於董事會通過決議，自 114 年 1 月 1 日更

名為「永續發展處」，擔任「永續發展委員會」總幹事，秉承

公司永續經營之理念，規劃並辦理永續管理相關業務。 

    永續發展委員會至少每半年開會乙次，並依業務推動需求

適時增加開會次數。於會議中進行辨識公司營運與利害關係人

關注的永續重大議題，擬定對應策略與工作方針、編列永續發

展推動相關預算，以及規劃並執行年度方案，同時追蹤執行成

效，確保永續發展策略充份落實於公司日常營運中。 

    永續發展委員會每年至少向董事會報告兩次，每年年中向

董事會報告永續報告書編撰情形，年末報告年度永續發展執行

成果及未來工作計畫。113 年度共召開 3 次會議，並於 113 年

8 月 6 日向董事會報告永續報告書編撰結果，並通過發行，113

年 12 月 25 日報告 113 年度永續發展動與執行成果。 

 


